
O nama
Societe Generale Banka Srbija je najstarija banka 
sa većinskim stranim kapitalom u Srbiji,  prisutna na 
ovom tržištu već 35 godina. Deo je Societe Generale 
Grupe, jedne od najvećih evropskih i svetskih 
bankarskih grupacija. Banka primenjuje visoke 
standarde društveno odgovornog poslovanja u 
strateškim oblastima: tržište, zaštita životne sredine, 
odnos prema zaposlenima i doprinos lokalnoj 
zajednici. Osnovni prioritet u strategiji prema civilnom 
društvu je uspostavljanje održivih partnerstava kroz 
realizaciju projekata koji doprinose društvenoj 
integraciji koristeći edukativne mehanizme kao 
najbolje prakse. 
Forum mladih sa invaliditetom, kao organizacija 
civilnog društva, u svom delovanju zalaže se za 
unapređenje međusektorske saradnje i partnerstava 
(civilni, javni i biznis sektor) kroz razvijanje koncepta 
drušveno odgovornog poslovanja u Republici Srbiji. 
Forum mladih sa invaliditetom je nevladina i neprofitna 
organizacija osnovana 2005. god. u Beogradu, sa ciljem 
da doprinese kreiranju inkluzivnog društva u Srbiji i 
regionu Zapadnog Balkana. 
Organizacija predstavlja fleksibilan i otvoren tim 
stručnjaka sa velikim iskustvom u javnom zagovaranju i 
zastupanju, socijalnom preduzetništvu, razvoju, pisanju 
i upravljanju projektima, društvenim istraživanjima, 
društveno korporativnoj odgovornosti itd. U svom radu, 
organizacija  je posvećena kreativnosti i  promociji 
dobrih praksi u cilju povećanja kvaliteta dosadašnjih 
rezultata.

Terazije 23, 11000 Beograd
Info linija +381 11 32 48 347

Bul. Zorana Đinđića 50 a/b
Korisnički centar +381 11 30 11 555

E-mail: inkluzivnaakademija@fmi.rs
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Kako se prijaviti
Da biste se prijavili za učešće u projektu potrebno je da 

pošaljete CV i motivaciono pismo.

Rok za podnošenje prijava je
10. decembar 2011. godine

Prijave se šalju na e-mail adresu:
inkluzivnaakademija@fmi.rs

Aktivnosti projekta
- Promocija projekta – kampanja koja će promovisati 

projektnu ideju svojim ciljnim grupama
- Aplikacioni i selekcioni proces – vođen od strane 

ljudi iz FMI i HR managemanta Societe Generale
- Implementacija edukativnog programa
-Poseban trening program u okviru Societe 

Generale banke

Akademija će imati dve grupe polaznika tokom 2012. 
godine (najviše 25 polaznika po grupi). Predviđeno trajanje 
edukativnog programa je 4 meseca za svaku grupu.

Program će biti edukativno-radioničarskog karaktera, 
gde će, kao volonteri, predavači na određene teme biti i 
zaposleni iz Societe Generale Banke. 

Edukativni program će se sastojati iz dva dela:

1) opšti deo  - koji će pokrivati sledeće teme
· Veštine prezentacije
· Veštine komunikacije
· Rad na računaru
· HR radionice (pisanje CV-a, intervju za posao)
· Upravljanje ličnim finansijama 
· Izrada biznis plana

2) specijalizovani deo -  koji će obuhvatati
· osnove bankarstva finansija
· veštine prodaje
· odnos prema korisnicima
· radne prakse
Projekat je namenjen svim osobama sa invaliditetom koje 

žele da razviju svoja znanja i veštine i stvore mogućnost 
daljeg usavršavanja i zapošljavanja. Projekat se realizuje u 
periodu od novembra 2011. do decembra 2012. godine.

O projektu
Integrisanjem principa društveno odgovornog poslovanja 

u korporativne politike kompanija i uključivanjem 
predstavnika civilnog sektora u korporativne procese, 

stvara se  efikasnija  platforma za uspostavljanje 
međusektorskih partnerstava različitih aktera u našem 

društvu, što predstavlja jedan od ključnih elemenata u 
daljem razvoju CSR koncepta u Srbiji.

NVO Forum mladih sa invaliditetom i Societe Generale 
banka pokreću realizaciju projekta koji za cilj ima 

uspostavljanje Inkluzivne Akademije, koja će 
omogućiti uključivanje i unapređivanje znanja i veština 

osoba sa invaliditetom, kao i jačanje njihovih 
kompetencija i konkurentnosti na tržištu rada. Ovim 

modelom se uspostavlja mehanizam održivog partnerstva, 
kao primer dobre prakse utemeljene na principima 

društveno odgovornog poslovanja. 

Osnovni cilj partnerstva jeste kreiranje mehanizma za 
unapređivanje znanja i veština iz oblasti bliskih 

osnovnoj delatnosti  Societe Generale banke,  koje 
omogućavaju karijerno usmeravanje osoba sa 

invaliditetom i njhovo zapošljavanje.





2) specijalizovani deo - koji će obuhvatati
· Finansije za neekonomiste 
· Upravljanje projektima, napredni nivo 
· Razvoj biznis plana  
· Osnove bankarstva i finansija 
· Upoznavanje sa sistemom Societe Generale banke
· Radna praksa u trajanju od mesec dana

Projekat je namenjen svim osobama sa invaliditetom 
koje žele da razviju svoja znanja i veštine i stvore 
mogućnost daljeg usavršavanja i zapošljavanja.

Kako se prijaviti
Da biste se prijavili za učešće u projektu potrebno je da 

pošaljete CV i motivaciono pismo.

Rok za podnošenje prijava je
31. oktobar 2012. godine

Prijave se šalju na e-mail adresu:
inkluzivnaakademija@fmi.rs
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Akademija će imati jednu grupu polaznika tokom 
2012/2013.godine koju će činiti 10 učesnika.

Program će biti edukativno-radioničarskog karaktera, 
gde će, kao volonteri, predavači na određene teme biti I 
zaposleni iz Societe Generale Banke.. 
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