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Platforma se bazira na idejama moderne nauke i savetovanja za izbor
zanimanja i razvoj karijere. To je proces podrSke osobama u razvoju vlastitih
potencijala, proceni sebe i svoje okoline, te u donosenju odluka o nastavku
karijere. Sustina je u tome da je svako sposoban i odgovoran za vlastiti rast i
razvoj, a da je zadatak nas pomagaca, ne da biramo puteve karijere za nase
ucenike, nego da im pomognemo da se osnaze, kako bi u buducnosti bili
spremni da donesu kvalitetne odluke o svojoj karijeri.

Proces profesionalne orijentacije i karijernog vodenja treba da mladima omo-
gudiiskustva kroz ucenja koja pospesuju suocavanje sa samim sobom, sa licnim
interesovanjima, sposobnostima, Zeljama, sa ciljem sticanja li¢ne i socijalne kom-
petencije, te da se osnazi odlu¢nost i sposobnost odlucivanja. Profesionalna or-
ijjentacijaikarijerno vodenje omogucavaju da se otkriju, istraze i preispitaju sop-
stvene Zelje, interesovanja i sklonosti, da se uoce talenti i sposobnosti, da se
mladi upoznaju sa profilima zahteva za stru¢ne poslove i Skolovanje, da prepo-
Znaju uticaj novih tehnologija na razlicite oblasti struke i Zivota, da pomocu di-
rektnih susreta steknu uvide u svet rada i zanimanja, izrade licnu strategiju za
sopstveno planiranje karijere i Zivota, da budu u stanju da uporede profillicnosti
sa profilom zahteva.

Program se realizuje u okviru aktivnog i interaktivnog ucenja. Primenjuju se
metode koje omogucavaju aktivno ucenje i u okviru procesa izbora zanimanja /
skolovanja posebno pospesuju razvoj klju¢nih kvalifikacija, naro¢ito kompeten-
cije proaktivnog pristupa, timskog radai orijentacije:igre po ulogama, rad u gru-
pama, ekspertska metoda, individualni rad, rad u parovima, intervju, direktni su-
sretiitd.

Savremeni koncept karijernog vodenja je da je karijera dinamican proces, da
sviljudiimaju karijeru, i ona se odnosi na sve Sto radimo, a traje ¢itav Zivot.

Aktivno se bavimo svojom karijerom, planiramo, vodimo, pratimo, a ne ¢eka-
mo posao koji cemoraditi ceo radni vek!



Ciljne grupe

1. Mladi iz osetljivih druStvenih grupa iz 4 lokalne sredine — osobe sa
invaliditetom, mladi u sukobu sa zakonom i riziku sukoba sa zakonom, romi,
mladi koji napustaju ustanove socijalne zastite i drugi ucenici zavrsnih razreda
srednje Skole

2.Roditeljimladih

3. Prosvetniradnici u srednjim $kolama (nastavnici, pedagozi, psiholozi)

4. Predstavnici Nacionalne sluzbe za zaposljavanje (prevashodno zaposleni u
Centrima za karijerno vodjenje i savetovanje)

5. Predstavnici civilnog sektora iz 4 lokalne sredine

6. Kancelarije zamlade

7.Predstavnici Centara za socijalnirad

8. Predstavnici privrednih udruzenja

9.Lokalne samouprave

Platforma za karijerno vodenje i savetovanje direktno je usmerena na povecanje
zaposlenosti i zaposljivosti mladih iz osetljivih druStvenih grupa, kroz saradnju sa
lokalnim vlastima i privrednicima, kroz obezbedjivanje karijernog vodjenja,
istrazivanja alternativnih mogucénosti zapoSljavanja, povezivanja obrazovnog
sektoraiprivrede, itd.

Partnerstvo u projektu osigurava saradnju i dijalog izmedju razli¢itih sektora
(javnog, privatnog i civilnog) i obezbedjuje platformu, programe i mrezu podrske,
$to ¢e dovesti do znacajnog poboljsanja u obrazovnom i sektoru zaposljavanja,
kroz obezbedjivanje informacija i izradu programa, a $to je od velike vaznosti za
buducirazvoj civilnog drustva u Srbiji.



O projektu

Projekat ,Platforma za karijerno vodenje” nastao je kao rezultat uspesne
saradnje Forumamladih sainvaliditetom i UdruZenja gradana Sansa, u saradnji sa
Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje i Zavodom za unapredivanje obrazovanja i
vaspitanja, uz podrsku Delegacije EU u Republici Srbiji.

Projekat ima za cilj da direktno doprinese implementaciji EU i nacionalnih
politika u oblastima zapoS$ljavanja i socijalne inkluzije kroz kreiranje i
implementaciju edukativnih i drugih mehanizama koji ¢e podici svest i poboljsati
znanja, kako pojedinaca, tako i citavog drustva, iz oblasti profesionalne
orijentacije i karijernog vodenja. Sa druge strane, Projekat doprinosi kreiranju
neophodnog okruzenja koje ¢e osigurati efikasniju razmenu informacija, kao i
vedi broj novih zajednickih projekata. Fokusira se na predstavnike osetljivih
grupa, sa ciljem izazivanja visestrukih efekata, od kojih je smanjenje siromastva
najopstiji cilj.

Problem zapoS$ljavanja, zaposlenosti i nezaposlenosti jedan je od klju¢nih
pitanjarazvoja svakog drustvaidrzave.

Podsticaj izgradnje mreZe partnerstava i usluga u zajednici za unapredivanje
zaposljivosti mladih stvori¢e osnovu za adekvatniji izbor zanimanja mladih i
njihovog ukljucenja u svet rada, ¢ime se omogucuje njihov ostanak i socio-
ekonomska situiranost u zajednici.

Jedna od mera moze biti karijerno vodenje odnosno «niz aktivnosti koje
osposobljavaju pojedince bilo kog uzrasta, u bilo kom trenutku njihovih zZivota, da
identifikuju sopstvene sposobnosti, kompetencije i interese, da donesu odluke
koje se ticu njihovog obrazovanja, osposobljavanja i profesije i da upravljaju
tokovima svojih Zivota u oblasti ucenja, rada i drugih oblasti u kojima mogu da
steknuiprimene sposobnostiikompetencije.»

U skladu sa strateSkim putokazima u Republici Srbiji, karijerno vodenje i
savetovanje trebadaobezbedisvakom pojedincu:li¢nirazvoj, darazume sebeida
uti¢e na sopstvene odluke i inicijative u oblasti Skolovanja i profesionalnog
razvoja, istrazi mogucnosti za ucenje i zaposljavanje, odnosno za rad, planira i
upravljapromenama u oblasti svog ucenjairada — upravlja svojom karijerom.



Glavne aktivnosti

1) Organizovanje javnih debata u lokalnim zajednicama 2) Priprema i izrada
programa obuke za karijerno vodjenje i savetovanje (KviS), 3) Obuka buducih
trenera, 4) Obuka za radnike Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, 5) Pilotiranje
programa KviS. 6) Akreditacija programa 7) Formiranje mreze podrske za
karijerno vodenje i savetovanje 8) Promotivna i medijska kampanja 9) Finalna
konferencija.

Savremeni koncept karijernog vodenja je da je karijera dinamican proces, da
sviljudiimajukarijeru, da se odnosina sve storadimo, da traje Citav Zivot.

Projekat pruza osnov za isprobavanje u praksi, kroz razvoj i programa u lokalne
zajednice. Osnovna ideja je davanje doprinosa umrezavanju klju¢nih partnera na
pitanjima zaposljivosti mladih, te stvaranje metodoloskog okvira pomocu kojeg se
pripadnici vecinskih grupacija i klju¢nih aktera u zaStiti mladih upoznaju sa
situacijom osetljivih grupa, ¢ime se osposobljavaju da odgovore na njihove
potrebe usvomradu. Sa druge strane, mladi, pripadnici osetljivih grupa, ukljuc¢uju
se u programe sa ciliem povecanja zapoSljivosti uz poStovanje principa
inkluzivnog obrazovanja. Program bi trebalo da omogudi prevazilazenje teSkoca
poput ogranic¢enih institucionalnih kapaciteta, nedostatka iskustva i vestina u
karijernom vodenju, potrebe za ekspertskom obukom i otpora lokalnih zajednica,
Sto dovodido nedostatka prave komunikacije i saradnje.

Krajnji rezultat se ogleda u visem stepenu zaStite ljudskih prava i sprovodenju
principa jednakosti, ¢ime se osetljive grupe u vecoj meri inkorporiraju u
zajednicu.
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