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OSNOVNE POSTAVKE

Drustvena promena i neprofitnost

Verujemo da je drusStvena promena osnova naseg rada. Ideje kojima se vodimo nisu usmerene na licnu korist,
vec na dobrobit osoba sa invaliditetom i drustva u celini.

Postovanje ljudskih prava

Verujemo da svi gradani i gradanke imaju ista prava. Podrzavamo primenu relevantnih medunarodnih
dokumenata o ljudskim pravima, a posebno Evropske konvencije o ljudskim pravima.

Verujemo da drustvo treba da tezi da obezbedi ravnopravne mogucnosti za sve bez obzira na pol, rasnu,
etnicku i religioznu pripadnost, socijalno poreklo i drustveni status, obrazovanje, starost, fizicke i psihicke
sposobnosti, invaliditet, seksualnu orijentaciju ili bilo koju drugu licnu osobinu.

Aktivizam

Verujemo da svako ima licnu odgovornost prema drustvu, koja se odrazava kroz aktivno zalaganje za
vrednosti koje postujemo i delovanje za drustvenu promenu koju Zelimo da postignemo.

Odgovornost

Kao nevladina i neprofitna organizacije odgovorni smo za svoj rad i rezultate javnosti, nasim korisnicima,
saradnicima i partnerima, donatorima, i zajednicama u kojima radimo.

PRINCIPI RADA
Primenjujemo vrednosti u praksi

Ideje o drustvenoj promeni za koje se zalazemo odrazavaju se u praksi kroz nacin na koji radimo da bismo
ostvarili svoje ciljeve, kroz strukturu organizacija, procedure i pravila rada, odnos prema osobama koje
angazujemo i zaposljavamo, volonterima, gradanima, partnerima i promovisanje u javnosti.

Istinito prikazujemo informacije vezane za nas rad, aktivnosti i rezultate.

Forum mladih sa invaliditetom
Youth with disabilities forum

Terazije 23, 11000 Beograd
+381 11 3220632
office@fmi.rs
www.fmi.rs



Nezavisni smo
Nezavisni smo u odlucivanju i ostvarivanju svojih ciljeva, aktivnosti i programa.

Ne prihvatamo obaveze prema bilo kom pojedincu, organizaciji, instituciji ili politickoj partiji ukoliko one
mogu uticati na nezavisnost u donosenju odluka.

Uspostavljamo procedure i pravila za rad koje sprecavaju donosenje odluka koje nisu u skladu sa nasim
vrednostima ili ne doprinose drustvenoj promeni koju Zelimo da postignemo.

Postujemo zakon

Odgovorni smo vladavini zakona u drzavi u kojoj radimo kroz postovanje zakona, propisa i medunarodnih
ugovora koji se primenjuju u Srbiji.

Ukoliko se ne slazemo za zakonima, ne krsimo ih, ve¢ aktivno delujemo da ih promenimo.

Obezbedujemo najvisi kvalitet upravljanja
Posveceni smo stalnom unapredivanju dobrih praksi u upravljanju nasim radom.

Smatramo da nezavisna i volonterska tela, poput Upravnih i Nadzornih odbora imaju vaznu ulogu u
odlucivanju i nadgledanju nasih aktivnosti, rada i rezultata.

Imamo jasne politike konflikta interesa

Svesni smo da svako od nas moze, u okviru svakodnevnog posla, dodi u situacije u kojima se sukobljavaju
razliciti interesi.

Ulazemo napore i uspostavljamo procedure da sve postojece i potencijalne sukobe interesa na vreme
prepoznamo i spre¢imo, odnosno korigujemo tako da ni u jednoj situaciji ne nanesu Stetu organizaciji, nasim
korisnicima, partnerima i saradnicima.

Nas rad je javan
Smatramo da smo za nas rad odgovorni gradanima i gradankama Srbije.

Zato sve aspekte naseg rada cinimo dostupnim javnosti — bilo da je reC o aktivnostima, rezultatima ili
finansijskim sredstvima.

Profesionalni smo u obavljanju aktivnosti
Posveceni smo stalnom unapredivanju kvaliteta naseg rada.
Angazujemo kompetentne osobe, azurni smo, informisani i postujemo principe dobre komunikacije.
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Ispunjavamo obecanja i obaveze koje preuzimamo i ne preuzimamo obaveze za koje
nismo sigurni da mozemo da ih ispunimo.

Principijelni smo u prukupljanju sredstava

Pri prikupljanju sredstava vodimo racuna o ciljevima, programima i realnim
potrebama i kapacitetima organizacije.

Zato apliciramo samo za sredstva i aktivnosti koji su u skladu sa nasim ciljevima i
programima i koje mozemo kompetentno i kvalitetno da obavljamo.

Odnos prema sredstvima koja su nam poverena
Odnosimo se odgovorno prema sredstvima koja su nam poverena.

Pazljivo upravljamo finansijama i vodimo rac¢una kako o efikasnosti tako i o efektivnosti.

Postujemo ljude koji rade

Postujemo prava nasih zaposlenih i interna dokumenta, pravila i procedure formiramo tako da su u skladu sa
relevantnim medunarodnim i nacionalnim dokumentima o postovanju ljudskih prava.

Tretiramo zaposlene i volontere sa postovanjem i dostojanstvom, vodimo racuna o zdravlju i socijalnoj
sigurnosti, ulazemo u njihov razvoj i omoguéavamo da iskoriste potencijale, trudimo se da adekvatno
nagradimo njihov trud.

Cenimo korisnike

Prema ljudima sa kojima radimo odnosimo se profesionalno, ljubazno, pristojno i posteno, sa postovanjem i
dostojanstvom.

Imamo jasnu komunikaciju i otvoreni smo u vezi toga Sta moZzemo i $ta ne mozemo da uradimo.
Ukljucujemo ih u odluke koje donosimo.

Ne pravimo razliku medu njima bez obzira na pol, rasnu, etnicku i religioznu pripadnost, socijalno poreklo i
drustveni status, obrazovanje, starost, fizicke i psihicke sposobnosti, seksualnu orijentaciju ili bilo koju drugu
licnu osobinu.

Uspostavljamo mehanizme koji omogucavaju korisnicima da izraze kriticko misljenje o nasem radu.

Postujemo principe dobre saradnje

Sa organizacijama, institucijama i licima sa kojima komuniciramo ili saradujemo rukovodimo se principima
uzajamnog uvazavanja i medusobnog postovanja i tolerancije.
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Ukoliko upucujemo kritike na njihov rad, ne upotrebljavamo uvrede, lazi i klevete, a pre izricanja misljenja
prikupimo sve informacije i uverimo se da su tacne.

Posebno vodimo racuna o postovanju ovih principa prilikom komunikacije i saradnje sa drugim
organizacijama civilnog drustva. Pruzamo aktivnu podrsku svim inicijativama civilnog drustva osim ukoliko su
u suprotnosti sa nasim vrednostima i principima.

OBAVEZE ZAPOSLENIH, ANGAZOVANIH, VOLONTERA | CLANOVA SKUPSTINE | UPRAVNOG
ODBORA

Zaposleni, angazovani, volonteri, ¢lanovi Skupstine i clanovi Upravnog odbora u Forumu mladih sa
invaliditetom su obavezni:

- da postuju, primenjuju u svim aktivnostima i promovisu osnovne principe i vrednosti na koijma
udruzenje pociva, kao i misiju i viziju udruzenja;

- da doprinose jacanju ugleda i informisanju o aktivnostima i programima Foruma mladih sa
invaliditetom;

- da zastupaju osobe sa invaliditetom i Stite integritet i ljudsko dostojanstvo svih lica kojima Forum
mladih sa invaliditetom pruza bilo kakvu podrsku i da Cuvaju kao najstrozu tajnu sve podatke o njima do kojih
dodu u toku aktivnosti Foruma mladih sa invaliditetom;

- da doprinose usavrSavanju i primeni najvisih standarda u aktivnostima i programima Foruma mladih
sa invaliditetom;

- da se neprekidno licno usavrsavaju i sticu nova znanja neophodna za obavljanje konkretnih poslova i
zadataka u mandatu Foruma mladih sa invaliditetom;

- da unapreduju rad organizacije i posebno nacin obavljanja poslova za koje su neposredno zaduzeni;

- da postuju nadleznosti i ovlas¢enja organa i pojedinaca utvrdene Statutom i drugim propisima
Foruma mladih sa invaliditetom i da se bave poslovima i zadacima koji im budu dodeljeni u skladu sa tim
nadleznostima i ovlas¢enjima;

- da doprinose razvoju solidarnosti medu ljudima i dobrovoljnosti kao principa rada u Forumu mladih
sa invaliditetom;

- da razvijaju prijateljske odnose medu ¢lanovima i volonterima Foruma mladih sa invaliditetom;

- da uvazavaju misljenja drugih i razviju visok stepen tolerancije u komunikaciji medu clanovima Foruma
mladih sa invaliditetom, sa korisnicima usluga Foruma mladih sa invaliditetom i javnoscu;

- da postuju ljudska prava svakog pojedinca i svih drustvenih grupa, bez bilo kakve diskriminacije po
bilo kom osnovu i da se zalazu za njihovo opste postovanje;

- da stite i pravilno koriste imovinu Foruma mladih sa invaliditetom koja im je poverena za obavljanje
zadataka, da postuju propise o nabavkama i drugim nacinima sticanja imovine;

Forum mladih sa invaliditetom
Youth with disabilities forum

Terazije 23, 11000 Beograd
+381 11 3220632
office@fmi.rs
www.fmi.rs



- da ne vrse povrede zakona i drugih propisa, medunarodnih i unutrasnjih;

- da ne zloupotrebljavaju u bilo kom vidu ¢lanstvo u Forumu mladih sa
invaliditetom za licnu korist ili za sticanje imovinske ili bilo koje druge koristi ili
prednosti;

- da ne primenjuju bilo koji oblik diskriminacije pri zaposljavanju ili drugim
oblicima angaZovanja lica u Forumu mladih sa invaliditetom i da ne favorizuju
pojedince u tom pogledu, na osnovu bliskih rodackih, prijateljskih i drugih slicnih
odnosa;

- da ne zakljucuju bilo kakve poslove sa korisnicima usluga Foruma mladih sa
invaliditetom;

- da se ne angazuju na bilo koji nacin u obavljanju poslova koji nisu u skladu

sa zakonom;

- da ne nose oruzje ili eksplozivna sredstva bilo koje vrste za vreme angazovanja u aktivnostima ili
programima Foruma mladih sa invaliditetom

- da ne prihvataju bilo kakvo javno istupanje u ime Foruma mladih sa invaliditetom, bez ovlaséenja
nadleznih organa;

- da sve sporove sa Forumom mladih sa invaliditetom ili pojedincima u Forumu mladih sa invaliditetom
reSavaju u okviru organa Foruma mladih sa invaliditetom i da ne iznose ili komentarisu te sporove u javnosti;

- da ne primaju bilo kakve poklone ili usluge za zadatke obavljene u okviru Foruma mladih sa
invaliditetom, osim simboli¢nih: olovka, rokovnik, kalendar i sl;

- da ne omogucavaju bilo kom trecem licu ostvarivanje materijalne ili druge licne koristi protivno
Statutu i interesima Foruma mladih sa invaliditetom;

- da se upoznaju sa sadrzajem Etickog kodeksa u celini i prihvate svaku odgovornost u skladu sa
Statutom i drugim propisima Foruma mladih sa invaliditetom u slucaju povrede Etickog kodeksa Foruma
mladih sa invaliditetom.
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